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Titlul |
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1 (1) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” Alba lulia, denumit
in continuare Regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitétii de invatamant si a structurilor
acesteia,Gradinita cu P.P. Nr.2, Gradinita cu P.N. Nr.1 in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare :

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeal85/2020

- Codului muncii (Legea 53/2003 reactualizatd);

- Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
M.E. nr.4183 /2022;

- Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului prescolar cu nr. 4464/07.09.2000 cu
completarile si modificarile ulterioare;

- ORDIN nr. 5154 din 30 august 2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

Art. 2 (1) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ’Scufita Rosie” contine reglementari
generale si specifice pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si prescolari, parinti,
tutori sau sustindtori legali.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” este supus, spre dezbatere,
n consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ’Scufita Rosie”, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie al unitatii.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” este
inregistrat In unitate. Pentru aducerea la cunostinta personalului Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si
gradinitelor arondate si a parintilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant este
afisat la avizier.

Educatoarele/institutorii/profesorii pentru invatamantul prescolar au obligatia de a prezenta parintilor
regulamentul de organizare si functionare. Personalul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” , parintii, tutorii sau
sustinatorii legali 1si vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(6) Respectarea regulamentului de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” este
obligatorie.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie .

(8) Regulamentul de ordine interioara al Gradinitei cu Program Prelungit ”Scufita Rosie” se aplica tuturor
salariagilor indiferent de tipul si durata contractului individual de munca, tuturor prescolarilor , precum si
reprezentantilor legali ai acestora.

(9) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ’Scufita Rosie”, au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici
un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea contractului
individual de munca, fapte sau date care, devenite publice ar dauna intereselor, imaginii si prestigiului
gradinitei.

Salariatii gradinitei nu pot uza, in folos personal, informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la
cunostinta Tn orice mod. Activitatea din gradinita se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor
copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia sociala, materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa a parintilor.
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Capitolul 2
Principii de organizare si functionare a invatimantului prescolar

Art. 3 (1) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum:

a) principiul echitatii — 1n baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitdtii — in baza caruia activitdtile de Tnvatamant se raporteaza la standarde de referinta si la bune
practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei — 1n baza caruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

d) principiul eficientei — In baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii — In baza caruia deciziile principale se iau de cétre actorii implicati direct in
proces;

f) principiul raspunderii publice — in baza cdruia unitatile si institutiile de invatdmant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului romén;
1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

J) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

k) principiul libertatii academice;

1) principiul transparentei — concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

m) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice;
n) principiul incluziunii sociale;

o) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

p) principiul participdrii si responsabilitatii parintilor;

q) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin practicarea activitatilor
sportive;

r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectarii dreptului la opinie al prescolarului ca beneficiar direct al sistemului de Invatamant.

(2) Principiile generale care stau la baza organizarii si functionarii invatamantului prescolar sunt:

a) principiul educatiei globale si individualizate se refera la valorificarea intregului potential al copiilor, a
tuturor dimensiunilor personalitatii acestora.

b) principiul asigurdrii integrale a drepturilor copilului ofera sanse egale tuturor fara a se face interpretari
conexe.

¢) principiul asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale se refera la asigurarea serviciilor
sociale Tn gradinita pentru copiii proveniti din medii defavorizate, din familii monoparentale, dezmembrate sau
din familii in care parintii sau sustindtorii legali au probleme de sandtate etc.

d) principiul cooperdrii cu familia si cu comunitatea locald, ca parteneri egali in educatia copilului, se refera la
asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasa a acestuia.

e) principiul asigurarii respectutlui fata de copil ca fiintd umanad care are nevoie de ocrotire, de instructie si de
educatie, de supraveghere, de dragoste si de sensibilitate din partea adultilor definite un drept al acestia.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. ”’Scufita Rosie” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata gradinitei asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

Art.4 Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, 1n incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
st desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si
psihica a copiilor sau a personalului din unitate.



Titlul 11
Organizarea interna a activitatii la nivelul gradinitei
Capitolul 1
Reteaua scolara

Art. 5 (1) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” are personalitate juridica si prezintd urmatoarele elemente
definitorii:
a) act de infiintare — hotarare a autoritatilor administratiei publice locale
b) dispune de patrimoniu in proprietate publica);
¢) cod de identitate fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a unitatii de
invatamant;
f) domeniu web.
(2) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” are conducere, personal si buget propriu, Intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.
Art. 6 (1) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” are ca si structuri urmatoarele gradinite:
- Gradinita cu P.P.Nr.2 ,str.Traian,Nr.29
- Gradinita cu P.N. Nr.1, str.Primaverii, Nr.15
(2) Gradinitele arondate Gradinitei cu Program Prelungit ” Scufita Rosie” Alba Iulia, functioneaza dupa acelasi
regulament de organizare si functionare.
(3) Organigrama gradinitei care se aproba in fiecare an de Consiliului de administratie.

Capitolul 2
Organizarea programului din gradinita

Art. 7 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, este stabilitd prin Ordin al Ministrului Educatiei nr. 3505 / 2022.

(3) Aceasta poate fi inchisa temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu atentionarea parintilor, nu mai
mult de 60 de zile pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie, efectuarea concediilor legale.

(4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot
fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementdrilor aplicabile.

(5) Suspendarea activitatii se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in
care sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare,etc. In aceasti situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de
invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei,

c) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judet - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotararii Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a prescolarilor se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.



(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenti/alerti, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 8 (1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza activititi
educative cu copiii;

(2) Perioada din vacantd in care se organizeaza activitdti educativ-recreative se aproba de catre C.A. al
gradinitei, Tn concordantd cu programarea concediilor de odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor;

(3) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. 1, parintii si Gradinita cu P.P. ”Scufita
Rosie” incheie contractul educational, conform anexei.

Art. 9 (1) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” asigura educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru
scoald si viata sociala, precum si protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere si odihna).

(2) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” functioneaza in doua schimburi (tura de dimineata cadre didactice: intre
orele 7:30 — 12:30; tura de dupa amiaza cadre didactice: intre orele 12:30— 17:30).

Programul unitatii este:

- pentru gradinitele cu program prelungit: 6 - 18

- pentru gradinita cu program normal : 7- 13

Structura programului zilnic a grupelor cu program normal este:

07.30-08.00: - Primirea copiilor;

08.00 -10.00: - Program educational,

10.00-10.30: - Servirea mesei;

10.30-12.30: - Activitati de dezvoltare personal;

12.30: - Plecarea copiilor.

Structura programului zilnic a grupelor cu program prelungit este:

07.30-08.30: - Primirea copiilor;

08.30-09.00: - Micul dejun;

09.00-10.30: - Program educational;

10.30-12.00: - Activitati de dezvoltare personal;

12.00-13.00: - Masa de pranz;

13.00-15.30: - Program somn;

15.30-17.30: - Plecarea copiilor

(3) Accesul in gradinita al parintilor este interzis, exceptie fiind situatiile in care parintele este convocat de catre
director, educatoare, pentru depunerea unei adrese.
(4) Se permite accesul 1n unitate insotitorilor/facilitatorilor copiilor cu CES

Capitolul 3
Formatiunea de studiu

Art. 10 (1) In Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”, formatiunea de studiu organizata este grupa dupi criteriul de
varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globala al acestora, la propunerea directorului, prin hotarare a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) Efectivele grupelor in Gradinita cu P.P. ’Scufita Rosie” si structuri Se constituie conform prevederilor
legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea CA, cu aprobarea CA al ISJ,
gradinita poate organiza grupe sub efectivul minim sau peste efectivul maxim ( nu mai mult de 3) conform Legii
185/2020.

(4) La solicitarea expresa a parintilor, in limita numarului de locuri libere ramase dupa etapele de inscriere, pot
fi inscrisi copii cu varsta de minimum 2 ani, asigurandu-se finantare de baza corespunzatoare,de la bugetul de
stat, Tn baza costului standard per prescolar stabilit prin Hotdrare a Guvernului.

(5) Grupele de copii sunt grupe omogene (grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare ).



Constituirea grupelor:

Tn anul scolar 2022 — 2023 unitatea functioneaza cu 15 grupe de prescolari dupa cum urmeaza:

*GPP “Scufita Rosie”

- 3 grupe mici

- 4 grupe mijlocii

- 2 grupe mari

*GPP Nr.2

- 1 grupa mica

- 1 grupa mijlocie

- 2 grupe mari

*GPN Nr.1

- 1 grupd mare

- 1 grupa mixta ( mica/ mijlocie)

Art.11 (1) Pentru fiecare prescolar cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de catre Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Alba pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale
claselor se diminueaza cu 3 prescolari.

(2) Ariile curriculare, formele de activitate, durata activitatilor, sunt in conformitate cu programa stabilita de
M.E. (Ministerul Educatiei).

(3) Curriculumul national pentru educatia timpurie este centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si
sociala a copiilor, respectiv pe remedierea precoce a eventualelor deficiente de dezvoltare.

(4) Curriculum la decizia unitatii, Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” se constituie din pachete disciplinare
optionale ofertate la nivelul gradinitei. Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, in urma
consultarii parintilor si pe baza resurselor disponibile, stabileste curriculumul la decizia gradinitei.

Titlul 111
Managementul gradinitei
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 12 (1) Managementul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” este condusa de Consiliul de Administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i1 revin, conducerea Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” se consultad, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor, precum si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 13 Consultanta si asistenta juridicd pentru Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” se asigurd, la cererea
directorului, de catre Inspectoratul Scolar Judetean Alba, prin consilierul juridic.

Capitolul 2
Consiliul de administratie

Art. 14 (1) Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” functioneaza conform prevederilor
Legii invatamantului nr. 1/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederilor Ordinului
pentru aprobarea si functionarea consiliului de administratie din unitatile de invatamat preuniversitar, nr. 5154
din 30 august 2021

(2) Consiliul de administratie este organul de conducere al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si se constituie din
9 membri, dupd cum urmeaza: 4 cadre didactice, inclusiv directorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” , 2
reprezentanti ai parintilor, primarul sau 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai Consiliului Local.

(3) Directorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” este presedintele consiliului de administratie

(4) Cadrele didactice care au copii in gradinitd nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in
consiliul de administratie al unitatii de invatamant



Art. 15(1) La sedintele consiliului participd de drept, cu statut de observator, reprezentanta organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Gradinita cu P.P. ”Scufita
Rosie”, precum si responsabilii de structura de la GPN Nr.1 si GPP Nr.2;

(2) punctul de vedere al liderului sindical precum si a tuturor persoanclor participante la sedinta, se
consemneaza in procesul verbal al sedintei.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au obligatia
sa semneze procesul verbal, incheiat cu aceasta ocazie.

Art. 16 Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant Gradinita cu
P.P. ”Scufita Rosie” cu respectarea prevederilor legale;

e) is1 asuma, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”

f) particularizeaza, la nivelul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie” si ale parintilor/prescolarilor, in momentul inscrierii prescolarilor;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”, care
urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

h) pune in aplicare hotararile luate in sedinta consiliului de administratie

1) aproba proiectul de dezvoltare institufionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si planul
managerial al directorului;
J) adoptd proiectul de buget al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a gradinitei, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia In vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de
credite;

k) Intreprinde demersuri ca Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” sd se Incadreze in limitele bugetului alocat;

1) avizeaza executia bugetard la nivelul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si raspunde, impreund cu directorul,
de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

m) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” din
donatii, sponsorizdri sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozifia acesteia;

n) avizeaza planurile de investitii;

0) aprobd acordarea premiilor pentru personalul Gradinitei cu P.P.”Scufita Rosie”, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

Art.17 (1) Aprobairi ale C.A

1. - aproba proceduri elaborate la nivelul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”;

2. - aproba orarul activitatii din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”;

3. - aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

4. - stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din Gradinita cu P.P. ’Scufita
Rosie”;

5. - aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

6. - aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic;

7. - aproba repartizarea personalului didactic de predare la grupe;

8. - desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

9. - organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare §i nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe post, in
conditiile legii;

10. - realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

11. -valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdamantului din unitatea de invatamant si
promoveaza masuri ameliorative;



12. - avizeaza, la solicitarea directorului, pe baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui
examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru
salariatii gradinitei;

13. - avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, Tn cazurile de inaptitudine
profesionald de naturad psihocomportamentald, pentru director;

14. - indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

15. - aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”;

16. - aproba fisa individuala a postului pentru salariatii gradinitei, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si o revizuieste, dupa caz;

17. - aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie”, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, In functie de interesul Invatimantului si al celui in
cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor gradinitei;

18. - aproba concediile salariatilor din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

19. - indeplineste atributiile prevazute de legislatia In vigoare privind raspunderea disciplinarda a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”;

20. - aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”

21. - aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” ;

22. - administreaza baza materiald a Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” .

Capitolul 3
Directorul

Art. 18 (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” , cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin Ordinul M.E. nr.4183 /2022.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, 1a nivel local, judetean sau national.

(3) Directorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In
aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

(4) in cazul vacantarii functiei de director din unitatea de Invatdmant, conducerea interimara este asigurata, pana
la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare 1n interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar,

G

Art. 19 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si realizeaza conducerea executiva a acesteia,

b) organizeaza intreaga activitate educationald cu prezenta fizica a prescolarilor sau online;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie”;

d) asigura managementul strategic al Gradinitei cu P.P.”Scufita Rosie”, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor;

e) asigurd managementul operational al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” ;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,



1) prezintd, anual, un raport asupra calitdtii educatiei in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” pe care o conduce;
raportul, este prezentat consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” , Consiliului profesoral,
comitetului reprezentativ al parintilor, este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii in termen de maximum 30 de zile de la data Tnceperii anului
scolar.

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”,

c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” .

(3) n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” prin incheierea contractului individual de muncs;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de angajarea, evaluarea
periodica, formarea, motivarea si Incetarea raporturilor de munca ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

C) propune consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatie.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gradinitei cu P.P. ’Scufita Rosie” si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat
al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, spre aprobare, Regulamentul intern
si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie”;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie al Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie”, profesorii din invatamantul prescolar/ institutoarele/ educatoarele la grupe, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” coordonatorii
structurilor G.P.P. Nr.2 si G.P.N. Nr.1, din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

1) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, in
baza hotararii consiliului de administratie;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie”;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfdsoara in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) asigurd, prin coordonatorul comisiei de curriculum aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si
a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, prin
verificarea documentelor, prin asistente la activitdti si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

Nn) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din gradinita;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul Gradinitei
cu P.P. ”Scufita Rosie” ;



p) aproba asistenta la activitati educative scolare/extrascolare, a responsabilului comisiei de curriculum, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

q) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic de predare, precum si
intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

r) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele Gradinitei cu
P.P. ”’Scufita Rosie” pe care o conduce;

S) numeste si controleaza personalul care raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare; numeste si
controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

t) aproba procedura de acces in incinta Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”, de catre persoane din afara unitatii,
inclusiv de catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitétilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant.

u) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie anularea
hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar despre
aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie”, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie”, in
conformitate cu prevederile legale.
(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre catre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de
situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
Art. 20 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 22 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul M.E..
nr.4183/2022 , directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 21 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
Art. 22 (1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin Ordinul M.E. nr.4183/2022 , de contractul colectiv de munca aplicabil si Regulamentul intern.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Capitolul 4
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.23 Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Art. 24. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Tnvatamant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitatii

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale

Art. 25. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 26 Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de Tnvatdmant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.



Art. 27 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei §i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 28 — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala al gradinitei;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se afiseaza pe site-ul gradinitei, astfel fiind adus la cunostinta comitetului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de
interes public.”

Art. 29 — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei -cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Invatamant, respectiv activitdti manageriale, obiective, termene,
(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 30. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului
scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 31. — Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru un an
scolar si reprezinta planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala. Planul operational se
dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 32. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 33. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c¢) schema orard a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

Titlul 1V
Personalul unititii de invatamant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 34 (1) In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar, personal nedidactic, personal sanitar asociat.

(2) In Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” 1isi desfasoara activitatea 50 persoane, dupa cum urmeaza:
Director — 1 &
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Cadre didactice — profesor pentru invatamant prescolar/institutoare/educatoare — 28
Administrator de patrimoniu/ Secretar — didactic auxiliar — 1&
Administrator financiar — didactic auxiliar 1la

Bucitareasa — nedidactic — la
Muncitor — nedidactic - 1
Ajutor de bucatar — nedidactic 1
Personal de ingrijire— nedidactic — 14

Asistente — angajate ale Ministerului Sanatatii —2«

(3) Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza Codul Muncii actualizat 2015 prin Legea 12/2015
(4) Personal sanitar asociat isi desfasoara activitatea in baza Ordinului MSF nr. 653/2001 si a Ordinului nr.
772/2004 pentru completarea acestuia.

(5) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” se face prin
concurs/ examen, conform normelor specifice.

(6) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita cu P.P. ”Scufita
Rosie” se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu gradinita, prin reprezentantul sau legal.
Art. 35 (1) Drepturile si obligatiile personalului din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” sunt cele reglementate
de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita prescolarilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a prescolarului, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati ai
gradinitei.

(5) Personalului Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii si/sau colegii.

(6) Personalul gradinitei are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor, in incinta Gradinitei cu

P.P. ”Scufita Rosie” , pe parcursul desfasurarii programului si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legdtura cu orice incélcari ale
drepturilor copilului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
Art.36 (1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de Tncadrare al gradinitei.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia n vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitétii de Invatamant.

Art. 37 Coordonarea activitatii structurilor Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” se realizeaza de catre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului, acestea fiind Todea Simona — GPP Nr.2 si Aldea Alina— GPN Nr.1

Art. 38 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 39 (1) Pentru - salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8§ ore/zi,
respectiv 40 ore/sdptamana, conf. Art. 112 (1), 113 din Codul Muncii actualizat 2015 prin Legea 12/2015 si art.
262 din Legea nr. 1/2011, modificata si actualizata,

- salariatii angajati cu jumatate de norma, durata nominala a timpului de munca este de 4 ore/zi, respectiv 20
ore/saptamana

(2) Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.

(3) Directorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” asigurd indrumarea si controlul personalului in ambele
schimburi, n functie de problemele curente, pe o durata de 8 ore.

(4) Administratorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” asigura aprovizionarea cu necesarul zilnic de alimente

raspunzand de calitatea acestora, coordoneaza si supravegheaza activitatea personalului nedidactic din gradinita.



Capitolul 2
Personalul didactic

Art. 40 - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile

Art. 41 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si
ministrului sanatatii.

Art. 42 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art. 43 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor sau calitatea prestatiei
didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 44 Personalul didactic al Gradinitei cu P.P. ’Scufita Rosie” trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
prevazute de lege, sa aiba capacitate de exercitare deplind a drepturilor, o conduita morala conforma
deontologiei profesionale si sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.
Art. 45 Activitatea personalului didactic de predare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

¢) activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, invatare pe tot parcursul vietii.
d)activitati de consiliere.

Art. 46 (1) Cadrele didactice ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” lucreaza, in ture, dupa cum urmeaza: tura |
(intre orele 07:30 — 12:30) ; tura a Il a (intre orele 12:30 — 17:30);

(2) Modificarea turelor, a programului de lucru vor fi aprobate de director sau de Consiliul de Administratie in
folosul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” , fard a aduce atingere interesului general al copiilor sau al unitatii;
Art. 47 Cadrele didactice ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) au
urmatoarele obligatii:

a) deruleaza activitati educative si de instruire conform planurilor de Invatdmant si programelor in vigoare;

b) intocmesc planificari anuale/semestriale ale activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate;

c) intocmesc si pastreaza mape de studiu individual, portofolii cu lucrari ale copiilor, proiecte didactice, mape
didactice;

d) consemneaza prezenta in catalogul grupei;

e) aplica probe si teste de evaluare inifiald, continua si finalg;

f) respecta particularitatile de varsta si individuale ale copiilor;

g) se pregatesc zilnic pentru activitati, utilizand resursele materiale ale unitatii;

h) se preocupa de imbogatirea bazei didactico — materiale;

1) raspund de pastrarea, intrefinerea mobilierului din sala de grupa;

J) stabilesc ore de consiliere cu parintii ;

k) respecta prevederile legale in vigoare atunci cand organizeaza vizite sau exXcursii;

1) desfasoara zilnic activitati de miscare fizica.

m) consemneaza in condica activitatile zilnice de predare precum si metodice

n) in fiecare zi de miercuri, desfasoara obligatoriu in unitate cele 3 ore de activitate metodica, (ziua metodica)
Art. 48 In functie de nevoile specifice ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN
Nr.1) , cadrele didactice se obligd sa indeplineasca si alte sarcini in cadrul comisiilor de lucru din unitate,in
limitele legii.

Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 49 (1) Personalul nedidactic (personal de ingrijire, bucatareasa, muncitor) al Gradinitei cu P.P. ’Scufita
Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Codul Muncii actualizat
2015 prin Legea 12/2015 si ale contractelor colective de munca aplicabile.



(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din gradinita sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in gradinita se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 50 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu al Gradinitei
cu P.P. ”Scufita Rosie”

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN

Nr.1) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate
solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) .

(5) Administratorul de patrimoniu trebuie sa se Ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) in vederea
asigurarii securitatii copiilor/personalului din unitate.

Art. 51 Personalul de ingrijire se subordoneaza directorului Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP
Nr.2, GPN Nr.1) administratorului, profesorului invatamant prescolar/ institutoarei/ educatoarei;

Art. 52 (1) Personalul de ingrijire al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) are
urmatoarele atributii si obligatii:

1. De a utiliza un limbaj civilizat 1n relatiile cu copiii §i cu parintii acestora;
2. De a trata copiii cu respect si afectiune;
3. Efectueaza curdtenia, dezinfectia zilnica a incaperilor repartizate si consemneaza in Graficul de

curdteniesi dezinfectie;

4, Inlocuiesc si spala periodic lenjeria de pat (sdptimanal sau de cte ori este nevoie);

5. Raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asigura intrefinerea acestora;

6. Raspund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;

7. Respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

8. Servesc masa copiilor in conditii igienice;

9. Ajuta copiii la masa atunci cand este necesar;

10. Insotesc copiii la toaleti ajutindu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spalare pe maini
dupa utilizarea ei si Tnainte de fiecare masa;

11.  Ajuta la imbracatul si dezbracatul copiilor, pregatesc paturile, aerisesc salile de grupa, salile de mese,
paturile;

12. Raspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de incuiatul usilor si
a portii de acces in unitate;

13. Intretin curtea si terenul de joaci al copiilor;

14. Supravegheaza copiii in timpul pauzelor educatoarelor;

15. Primesc copiii dimineata si ii supravegheaza, raspunzand de integritatea si securitatea lor pand la sosirea
educatoarei;

16. Ajutd la bucatarie ori de cate ori este necesar;

(2) In functie de nevoile specifice ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1),
ingrijitoarele se obligd sa Indeplineasca si alte sarcini la cererea conducerii unitétii in limitele legii.

(3) Personalul de ingrijire al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structurii (GPP Nr.2,) lucreaza in doua ture,
dupa cum urmeaza: tura de dimineata intre orele 06:00 — 14:00 si tura de dupa-amiaza intre orele 10:00 — 18:00.
(4) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului se
sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

Art. 53 (1) Bucatareasa Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” are urmatoarele atributii si obligatii:

Participa la intocmirea meniurilor;

Preia zilnic alimentele de la magazie, pe baza fisei zilnice de alimente;

Pregateste hrana zilnica pentru copii in conditii igienice;

Portioneaza hrana copiilor dupa gramajele stabilite prin norme specifice;

Curata vesela, mentine curatenia in bucatarie, zilnic si ori de cate ori este nevoie;

Are obligatia de a purta halate albe si bonete curate si bine Intretinute, fiind responsabila pentru igiena
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7. Réspunde impreund cu administratorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” de inventarul din bucatarie,
de buna functionare a instalatiilor, fiind obligatd sa semnaleze orice defectiune;

8. In functie de nevoile specifice ale unitatii, bucatareasa se obliga sa indeplineasca si alte sarcini la cererea
conducerii unitdtii in limitele legii;
9. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului se

sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

(1) Bucatareasa Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” are timpul de lucru de 8 ore zilnic, respectiv intre orele
06:00-14:00.

Ajutorul de bucatar are programul de lucru de 8 ore/zi, in intervalul orar 06-14.

Muncitorul de intretinere are prgramul de 8 ore/zi, in intervalul 6-14.

(2) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Modificarea intervalului orar de lucru al personalului nedidactic, precum si mutarea de la o structura la alta,
se face prin decizie a directorului unitétii, in functie de nevoi, pentru buna desfasurare a activitatii.

Capitolul 4
Personalul sanitar

Art. 53 (1) Asistentele Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structurii (GPP Nr.2) au urmatoarele atributii si
obligatii:

1. Preiau si verifica dosarele medicale ale copiilor la Tnscrierea acestora n gradinita;

2. Efectueaza triajul zilnic al copiilor la intrarea acestora in gradinita;

3. Raspund de sanatatea copiilor din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structura (GPP Nr.2) , avand
obligatia de a interzice intrarea copiilor bolnavi in gradinita si de a-i reprimi doar cu aviz de la medicul curant;
4. Administreaza tratament profilactic, la indicatia scrisa a medicului, copiilor care urmeaza un astfel de
tratament;

5. Verifica prin sondaj curdtenia veselei, a bucatariei, a oficiilor si bailor si aduc la cunostinta conducerii
unitatii orice nereguli sesizate;

6. Verifica termenul de valabilitate si calitatea alimentelor ce intrd zilnic In bucatarie pentru prepararea hranei
copiilor si sesizeaza orice nereguli constatate conducerii unitatii;

7. Asigura primul ajutor, in caz de nevoie, oricarei persoane / copil din unitate;

8. Colaboreaza cu conducerea Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” pentru bunul mers al acesteia;

9. In functie de nevoile specifice ale Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN

Nr.1) ,asistentele vor indeplini si alte sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii.

(2) Asistentele au timpul de lucru de 8 ore zilnic si acopera perioada 06:00 — 14:00 (GPP Nr.2)

Tura I: 6-14; Tura I1: 10-18 ( GPP ”Scufita Rosie”)

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatea de invataméant

Art. 54 (1) Evaluarea personalului didactic al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN
Nr.1) se face conform legislatiei in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodica a resursei umane
din Tnvatamantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 55 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

1) Evaluarea personalului nedidactic al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN
Nr.1) se face la inceputul anului calendaristic, pentru activitatea desfasurata in anul calendaristic anterior,
conform prevederilor legale, in baza fisei postului.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar /nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.



Capitolul 6

Raspunderea disciplinara a personalului din unitate

Art.56. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.57 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul gradinitei

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 58(1) Totalitatea cadrelor didactice din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN
Nr.1) constituie Consiliul profesoral al unitatii de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul .
(2) Consiliul profesoral al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1,) se intruneste
lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele
didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si obligatia sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din cadrul
Gradinitel cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) unde is1 desfasoara activitatea. Absenta
nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si
structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1), precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) numeste, prin decizie, atat
componenta consiliului profesoral cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai
autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul gradinitei semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unittii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.) numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc
la secretarul si directorul unitatii de invatamant.

(11) In perioada suspendarii cursurilor, sedintele C.P.se desfisoara online.

Art. 59 Consiliul profesoral al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) are
urmatoarele atributii:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) care se face public ;

b) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri
(GPP Nr.2, GPN Nr.1) care provin din randurile personalului didactic;

) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri
(GPP Nr.2, GPN Nr.1) , spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al gradinitei;

d) dezbate si aprobd rapoartele de anuale, programele semestriale, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar al
Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) in baza carora se stabileste calificativul
anual,

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie

i1)formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

J) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdmant Gradinita cu
P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) ;

k) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei , a Inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

1) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) ; propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a procesului didactic;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

n) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si
structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1), rezultand din legislatia in vigoare si din contractele colective de munca
aplicabile;

0) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

p) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, corform legii;

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral /dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 2
Comisia pentru curriculum

Art.46. (1) La nivelul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” Comisia pentru curriculum este formatd dintr-un
responsabil si doi membri.

Directorul emite decizia de constituire a consiliului pentru curriculum.

(2) Consiliul pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) procura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scoalre, ghiduri metodologice, manuale
scolare, ordine ministeriale pentru aprobarea documentelor);

b) asigura aplicarea planului-cadru de invatdmant, aprobat anual prin ordin ministerial;

c) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului Gradinitei
cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) si nevoilor educationale ale prescolarilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

d) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

e) asigura logistica pentru activitatile curriculare;

f) asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientelor resurselor umane ale
gradinitei si pe specificul comunitar;



g) asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

h) asigura coerentd intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale, coordonarea dintre diferite
discipline/catedre si rezolva conflictele de prioritate dintre profesori, in interesul elevilor si al unitatii scolare

1) elaboreaza oferta curriculara, ce urmeaza a fi aprobatd de consiliul profesoral si avizata de inspectoratul
scolar.

j) efectueaza asistente la activitati, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

k) analizeaza periodic performantele scolare ale prescolarilor;

I) elaboreaza instrumente de evaluare;

m) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea prescolarilor
pe domenii;

n) consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea Th perspectiva a resurselor umane;

0) identificarea si monitorizarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice;

p) colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de formare adresate
cadrelor didactice din scoala;

g) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de perfectionare si formare
continua;

r) propuneri de Tmbunatatire a sistemului de formare profesionala din gradinita;

s) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

s) elaborarea unor informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continua a cadrelor
didactice din scoala.

Capitolul 2
Responsabilitati ale personalului didactic in gradinita
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 63 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) coordoneaza activitatea educativa din gradinitd, initiaza, organizeaza
si desfasoara activitati extrascolare si extracurriculare la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu responsabilul comisiei
metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) 1si desfasoara activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul unitatii stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerate suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 64 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din gradinita;

b avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei.

C) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale gradinitei, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister,
in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie.
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor, precum si
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

Art. 65 ( 1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
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c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extrascolara;

Art.66 1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de Invatdmant

Sectiunea 2
Profesor invatamdnt prescolar/educatoare

Art.67 (1) Coordonarea activitdtii grupei de prescolari din invatdmantul prescolar revine
educatoarei/institutoarei/profesorului pentru Invatdmantul prescolar.

(2) Pentru aceasta activitatea, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

Art. 68 (1) Activitatile specifice functiei sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic investit cu
aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de pregcolari pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre
directorul unitatii de Invatdmant.

(3) Profesorul pentru invatdmantul prescolar/ educatoarea isi proiecteaza si isi desfasoard activitatea potrivit
sarcinilor prevazute de planul anual de dezvoltare institutionald al Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri
(GPP Nr.2, GPN Nr.1), in acord cu particularitatile educationale ale grupei respective.

Art. 67 Profesorul pentru invatamantul prescolar/ educatoarea are urmatoarele atributii:

proiecteaza, organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul anului , si ori de cate ori este cazul;
c) activitati educative si de consiliere;

d) activitati extracurriculare, in gradinitd si in afara acesteia;

monitorizeaza:

a) progresul realizat de prescolari din punct de vedere al dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive,
capacitati si aptitudini de Invatare;

b) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile si competitiile scolare;

c¢) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

d) participarea prescolarilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;
colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind
activitatea prescolarilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe copii;

b) conducerea gradinitei, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de prescolari, pentru initierea unor
proiecte educationale cu prescolarii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de grupa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute 1n legatura cu colectivul de prescolari;

C) asociatia si comitetul de parinti al grupei si cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea prescolarilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extrascolara;

d) persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat
al Tnvatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la prescolarii
grupei;

e) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere;

f) alti parteneri implicati in activitatea scolard si extrascolara;
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informeaza:

a) parintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant Gradinita cu P.P.”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)

b) parintii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolara, despre comportamentul prescolarilor; informarea
se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, ori de cate ori este nevoie;

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2,
GPN Nr.1)in conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 68 Profesorul pentru invatamantul prescolar/ educatoarea are si alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, alaturi de prescolari, parinti, tutori sau
sustinatori legalii;

b) completeaza catalogul grupei cu datele personale ale prescolarilor;

c) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
grupei, fisa de reflexie, fisa psihopedagogica, fisa de progres;

d) monitorizeaza completarea portofoliului educational al prescolarilor;

e) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare al grupei;

f) completeaza zilnic condica de prezenta

Capitolul 3
Comisiile din gradinita

Art. 69 (1) La nivelul gradinitei functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisii cu caracter permanent:

- Comisia pentru curriculum

- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

- Comisia de securitate si sandtate iTn munca si pentru situatii de urgenta
- Comisia pentru control managerial intern

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice apdrute la nivelul gradinitei.

(4) Comisiile de la nivelul gradinitei 151 desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul
Gradinitei cu P. P. ”Scufita Rosie”.

(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de gradinita, prin regulament de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant.

Art.70 La nivelul Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii , conform
Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de invatamant.

Art. 71(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
st discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respectd reglementarile nationale in vigoare.
(2) In cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, se elaboreazd si adoptd anual propriul Plan operational al
Gradinitei cu P. P. "Scufifa Rosie” privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului didactic in incinta si in zonele adiacente
Gradinitei cu P. P. "Scufita Rogsie” , asigurarea unui mediu Securizat in unitatea de invatamant se realizeaza de



catre administratia publicd locala, institutia Inspectoratul Judetean de Politie Alba, inspectoratul scolar si
respectiv Gradinita cu P. P. "Scufita Rosie” .

(2 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul al Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie”, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului in incinta si in zonele adiacente unitatilor de
invatimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar a Gradinitei cu P.
P. ”Scufita Rosie” :

. are obligatia de a colabora cu autoritdtile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in Gradinita cu P. P. “Scufita Rosie” ;

. elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din Gradinita cu P. P. "Scufita Rosie” ;

. propune conducerii Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie”” masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor

de risc si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a
personalului din unitate in incinta si In zonele adiacente Gradinitei cu P. P. “Scufita Rosie” .

(5) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul al Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” , a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasd si democratica, care valorifica diversitatea culturald, o
scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd materna,
convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de
legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolarda, care reprezintd o formd grava de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.

(6) La nivelul Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” , Comisia este formata din 3 membri : doua cadre didactice si
un reprezentant al parintilor.

(7) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii a Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” sunt urmatoarele:

— elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii,
n scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in Gradinita cu P. P. "Scufita Rosie” ;

— colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in
domeniul drepturilor omului si alti factori interesati In scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare
si a promovarii interculturalitatii;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al Gradinitei cu P. P. "Scufifa Rosie” , care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” .

Politica Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” , in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva,

— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” sau consiliului profesoral, dupa caz;
— prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor
scolii incluzive;

— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii;

— elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

— elaborarea, anual, a unui raport care sd contina referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea discriminarii
si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de
comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizd a activitatii desfasurate de
Gradinita cu P. P. "Scufita Rosie” .

Art.72 Comisia de control managerial intern
(1) La nivelul Gradinitei cu P. P. "Scufita Rosie” se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii

Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, Tn conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand



standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se stabilesc,
in functie de complexitatea si de volumul activititilor din Gradinita cu P. P. "Scufifa Rosie”, de catre
conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
(3) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale Gradinitei cu P. P. “Scufita
Rosie” ;

b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii Gradinite cu P.
P. ”Scufita Rosie” ;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si intre
structurile Gradinitei cu P. P. “Scufita Rosie” .

Art.73 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitaii:
1) Tn baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, gradinita elaboreaza si
adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.
(3) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, Tn numar relativ egal: cadre
didactice; reprezentanti ai parintilor; reprezentanti ai Consiliului Local.
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei Tn gradinita pe baza caruia directorul
elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitate. Raportul este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
b) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
c) coopereaza cu Agentia Romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organism abilitate sau
Tnstitutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Art.74 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici are urmdtoarele atributii:

a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii incariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si

valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile,
a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru
evolutia n cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare- evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

Q) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare- invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeazd graficul activitdtilor de practica pedagogica si monitorizeazd activitatea profesorilor
mentori, in cazul in careunitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera didactica
a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.



Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art.75 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, postul de secretar, respectiv 0,5 norma secretar
@) Compartimentul secretariat este subordonat directorului
(3) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritafi, precum si a corespondentei unitagii;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;
e) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
prescolarilor si a statelor de functii;
f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;
g) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;
h) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;
1) intocmirea statelor de personal,

j) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de invatamant;
k) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
I) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;
m) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
n) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdfii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa.
Art. 76. — (1) Secretarul gradinitei pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.
(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, sau documente scolare de obtinerea de beneficii
materiale.

CAPITOLUL 1l
Serviciul financiar
Sectiunea 1

Art.77 (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul gradinitei in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare

(2) Serviciul financiar cuprinde, administratorul financiar, respectiv 0,75 norma

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant

Art.78 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a gradinitei,

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al gradinitei, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;



c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executic bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul gradinitei si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale gradinitei fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Sectiunea 2
Managementul financiar

Art. 79 — (1) intreaga activitate financiara a gradinitei se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei
n vigoare.

(2) Activitatea financiara a gradinitei se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 80. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 81. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL 11
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 82 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al gradinitei.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gradinitei

Art. 83. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei administrative;

b) realizarea reparatiilor, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a gradinitei;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a gradinitei;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la administrarea, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de administrare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea gradinitei privind sdnatatea §i securitatea in
munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului de achizifii si a documentatiilor de atribuire a contractelor prin consultare cu directorul
unitatii;



j) orice alte atributii ale compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 84. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a gradinitei se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 85 — Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
baza solicitarii compartimentelor functionale.
(3) Bunurile aflate in proprictatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Titlul VII

Prescolarii

Capitolul 1

Dobandirea si exercitarea calititii de prescolar

Art. 86 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului prescolar sunt prescolarii.

Art. 87 (1) Dobandirea calitatii de prescolar in Gadinita cu P.P. ”Scufita Rosie” Alba Iulia, se face prin
inscrierea in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)

cu respectarea legislatiei In vigoare, a prezentului regulament , ca urmare a solicitarii scrise a parintilor.

Art. 88 (1) Inscrierea in invatamantul de nivel prescolar se face anual, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitd prin frecventarea gradinitei si prin participarea la
activitatile existente in programul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)

(3) Pentru prescolarii Inscrisi la program prelungit, parintele se obligd sd respecte programul gradinitei.
Nerespectarea programului prelungit, atrage dupa sine, mutarea copilului la structura cu program normal, in
limita locurilor libere,rdmase neocupate.

(4) Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare care vor fi aduse din
timp la cunostinta parintilor si a cadrelor didactice.

Art. 89 Prezenta prescolarilor se verifica de catre educatoare, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu,
fiecare absenta.

Art. 90 Prescolarii retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel si
aceeasi forma de invatdmant, redobandind astfel calitatea de prescolar.

Capitolul 11
Activitatea educativa extrascolara

Art. 91 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatimant si ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale copiilor.

(2) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitagile de invatamant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, de educatie pentru sanatate.

Art. 92 (1) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, excursii, serbari, vizite, ateliere deschise etc.

(2) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari de catre educatoare/
profesor pentru Invatdmantul prescolar, cat si la nivelul unitatii de Invatimant, de cétre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative extrascolare.



(3) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii de invatamant,

(4) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor si a altor

activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

1) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului
regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la
inceputul anului gcolar.

(2) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 93 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Evaluarea prescolarilor

Art. 94 (1) Evaluarea prescolarilor se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar,prin cele 3 tipuri de
evaluare : evaluare initiald, evaluare continua si evaluare finala

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
prescolarilor

(3) Rezultatele evaluarii se exprima,la nivel prescolar, prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului

(4) rezultatele evaludrii se comunica si se discuta cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali.

Prezentul capitol reglementeaza drepturile beneficiarilor primari ai educatiei din Gradinita cu P.P. ’Scufita
Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)

(5) Evaluarea prescolarilor se realizeaza conform prevederilor Curriculumului pentru Educatie timpurie

Capitolul 3
Transferul copiilor

Art. 95 Copiii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o gradinita la alta, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se face transferul.
Art. 96. Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera.
Art. 97 In invitimantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, Tn limita efectivelor maxime de prescolari la
grupd/formatiune de studiu.
Art. 98 In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii
transferului
Art. 99 Transferurile de la nivel prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului.
Art. 100 (1)Transferul prescolarilor, se realizeaza in baza cererii scrise a parintilor;
(2) Cererea de transfer se completeaza in dublu exemplar, fiecare exemplar fiind inregistrat la ambele gradinite
(de unde se transferd/ la care se transferd) semnata de directorul fiecarei unitati
(3) Transterul se opereaza in SIIIR
Capitolul 4
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 101 (1) Prescolarii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) au
obligatia sa respecte dreptul la imagine al prescolarilor.



(3) Nici o activitate organizata in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) nu poate
leza demnitatea sau personalitatea prescolarilor.

Art. 102 (1) Prescolarii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de Invatdmant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarilor au dreptul sa fie consultati si sd-si exprime optiunea
pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1), in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale prescolarilor,
cu specificul gradinitei si cu nevoile comunitatii locale.

(3) Prescolarii beneficieaza de unele masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere si odihnd) pe durata
parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de Invatdmant, in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare.

Art. 103 Prescolarii Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) au dreptul la
scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitdti stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot
percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.

Art. 104 (1) Statul sustine prescolarii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale
speciale.

(2) Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatdmantul de masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti
copii.

TITLUL VI
Evaluarea unitatilor de inviatimant
Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.105 (1)Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Invatdmant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeazd de catre inspectoratul scolar si minister, prin inspectia
scolard generalda a unitdtilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratul scolar:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de invatamant.

(4) Conducerea unitdtii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din motive obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu 1si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 106 (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si
este centratd pe nevoile prescolarilor.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar.

Art. 107. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul gradinitei functioneaza Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.



Art. 108. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din Gradinita cu P.P.”Scufita Rosie”.

Capitolul 3
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 109. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitagilor de
invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii §i evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatda de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Tn invatamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de Tnvatdmant se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unititilor de invatamant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, In mod distinct, din finantarea de
baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali
Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 110 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai
Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie”.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la
unitatea de invatamant unde va studia copilul.

Art. 111 (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are dreptul sd dobandeascd informatii numai referitor la
situatia propriului copil.

Art. 112 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei cu P.P. ”Scufita
Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) Tn concordanta cu procedura de acces doar daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1);

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la conducerea unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea /institutorul/ profesorul pentru invatdmant prescolar.

(2) Consiliul de administratie stabileste procedura de acces al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
prescolarilor, in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1), pentru alte situatii decat
cele prevazute la alin. (1).

Art. 113 Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul gradinitei implicat, educatoarea/profesorul
pentru invatdmantul prescolar, ingrijtoare. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor.

In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinitorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii gradinitei, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.



(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul gradinitei, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 114 (1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului gradinitd, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, n vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din
colectivitate.

Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa
prescolarului in Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) exceptie facand starea de
sdndtate a prescolarului sau alte situatii prevazute in regulamentul de ordine interioara al gradinitei.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/institutorului/profesorului pentru
invatamant prescolar, cu nume, datd si semnatura.

(3) In situatia in care nu se respectd programul gradinitei ( copiii inscrisi la program prelungit frecventeaza doar
una din structurile cu program normal,in limita locurilor libere.

(4) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
copilului in Invatamantul obligatoriu( grupa mare).

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar.

(6) In situatia in care se constatd de citre educatoarele grupei de prescolari aspecte in comportamentul copiilor
care necesitd interventia altor specialisti (medici, logopezi, consilieri, psihologi) , parintele are obligatia de a se
prezenta cu copilul la evaluare, in vederea depistdrii timpurii a problemelor ce pot fi rezolvate cu ajutorul
specialistilor, in caz contrar, conducerea unitatii aplica prevederile Ordinului Nr.1985/1305/5805/2016.
Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sd il insoteasca pand la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea activititilor educative sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu
poate sa desfasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste 0 alta persoana.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de
invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de Invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si
de a colabora cu personalul unitétii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 115 Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul M.E.C. nr.5.447/2020 este obligatorie pentru
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.

Art. 116 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a personalului
gradinitei.

Art. 117. Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P.”Scufita
Rosie” este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor.

Capitolul 111
Adunarea generala a parintilor

Art. 117 (1)Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor de
la grupa.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de Invatdmant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/

si nu situatia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in

prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

Art. 118 (1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre educator /profesorul pentru invatamantul
prescolar, de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de



catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din
grupa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.
Capitolul 3
Comitetul de parinti

Art. 120 (1) La nivelul fiecarei grupe se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de educatoare.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor n
adunarea generald a parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu conducerea gradinitei.

Art. 121 Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor grupei. Deciziile se iau cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul grupei
si a unitatii de Invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii de
invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatoarea/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar
si se implicad activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de
invatamant,conform hotararii adunarii generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere ;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizdrii fondurilor alocate, daca acestea
exista.

Art. 122

(1) In baza hotarérii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide si sustini, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/parinti
sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

(4) — Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali in relatiile cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si
alte foruri, organisme si organizatii.



Capitolul 4
Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti

Art.123 1) La nivelul Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) functioneaza
consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinitei cu P.P. ’Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)
este compus din presedintii comitetelor de périnti ai celor 15 grupe.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este reglementata

printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupé/clasé din
unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai
acesteia.

Art. 124 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)

4 Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotirrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus
1 din totalul membrilor.

5 Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilorin relatia cu alte persoane fizice si juridice.

6 Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
@) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 125 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) activitdti optionale care sd se
studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusive din oferta nationala
b) sprijina parteneriatele educationale intre Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1)
sl institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
¢) sustine Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) in derularea programelor de
prevenire si de combatere a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1,) In comunitatea
locala;
e) sustine Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) 1n organizarea si desfasurarea
tuturor activitatilor;
f) sustine conducerea Gradinitei cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
g) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei prescolarilor care au nevoie de ocrotire;
h) este interzis si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului din unitatea de
invatamant, in strangerea si/sau gestionarea fondurilor
1) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinitei cu
P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1), la solicitarea cadrelor didactice;



Art. 126 Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre gradinitd, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc.
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului gradinitei, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii copiilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al gradinitei sau care sunt aprobate prin

hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care 11 reprezinta.

Capitolul 5
Contractul educational

Art. 127 Gradinita cu P.P. ”Scufita Rosie” si structuri (GPP Nr.2, GPN Nr.1) incheie cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, Tn momentul Tnceperii anului scolar, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

Contractul educational este parte integranta a prezentului Regulament. (Anexa nr.1)

Art.128 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 129. (1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/reprezentant
legal, altul pentru gradinita. Contractul educational isi produce efectele de la data semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational de catre fiecare pdrinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Capitolul 6
Gradinita si comunitatea. Parteneriate

Art. 130 Consiliul de administratie si directorul gradinitei colaboreaza cu Autoritatile administratiei publice
locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Tnvatamant.

Art. 131 Gradinita cu P.P.”Scufita Rosie” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice s§i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul prescolarilor.

Art. 132 Gradinita, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, poate initia, in
parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului
de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
recreative.

Art. 133 (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitdtii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 134 (1) Gradinita cu P.P.”’Scufita Rosie” 1incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare.



(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va specifica concret carei parti
Ti revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la avizier, prin comunicate de presa si prin alte
mijloace de informare.

(5) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct iIn buna desfasurare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in gradinita.

Titlul X

Mecanismul de interventie in prevenirea si combaterea bullyingului din gradinita

PREVENIREA bullyingului si a cyberbullyingului in gradinita
ART. 135 (1) Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul
fiecarei unitati de Tnvatdmant, prin:
a) implementarea, la nivelul gradinitei, a unui plan scolar de prevenire si combatere a violentei,

a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a comunitatii copii-
adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) desfasurarea unor activitafi de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu,

¢) promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive intre membrii comunitatii de prescolari si adulti, Invatarea si exersarea empatiei, a interactiunilor intre
acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor la toate deciziile care ii privesc §i promovarea
actiunilor de la egal la egal intre prescolari;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de
disciplind pozitiva.
ART. 136 (1) Fiecare unitate de invatamant prevede in regulamentul de ordine interioara obiectivul "scoala cu
toleranta zero la violenta", ce va fi adus la cunostinfa personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/parintilor. De asemenea, in acord cu profesorii si parintii acestora, unitdtile de invatamant
stabilesc, prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant (ROI), masurile aplicabile in cazul unui
comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fata de alti copii.

(2) In regulamentul de ordine interioard a unititii de invatamant, pentru persoanele care interactioneaz
cu prescolarii, se introduce obligativitatea unei comunicdri empatice, non-violente, aceea a adoptdrii unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(3) La inceputul fiecarui an scolar, institutiile de invatamant au responsabilitatea de a-si intocmi

propriile strategii si planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie
esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului.
ART. 137 (1) Personalul didactic care interactioneaza cu prescolarii participa la cursuri, seminare, programe de
dezvoltare  personald  privind  gestionarea  emotiilor/deprinderea  abilitdfilor de  comunicare
nonviolentd/cunoasterea  tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de
dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici si modalitéti sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying.

(2) Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in programele de
formare psihopedagogicad a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare continua organizate de
universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uri si alte institutii Specializate.

(3) Prin programele de formare continua se urmareste si modul de relationare a cadrelor didactice, a
profesorilor-consilieri scolari din unitatile de invatamant cu prescolarii-victime, martorii, sau prescolarii cu un
comportament agresiv, aflati In proces de reabilitare terapeutica sub Indrumarea unui specialist din institutii
publice sau entitfi private certificate in acest sens §i cu paringii acestora.

(4) Cadrele didactice pot participa la activitafi de formare in domeniul prevenirii, identificarii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin programe de
dezvoltare profesionald, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din fonduri structurale,



prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie profesionald, furnizate de
universitati, precum si prin alte tipuri de activitati de formare continua.
ART. 138 (1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de
invatamant trebuie sa aiba posibilitatea consultdrii prompte a unei persoane specializate in psihologia clinicd a
copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care exista suspiciunea ca un copil este victima.

(2) In vederea instrumentrii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se alatura atat specialisti
in asistenta sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cat si alfi specialisti care vor fi solicitati in
situatia Tn care acest lucru se impune.

COMBATEREA bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de invatimant prin interventie integrata,
prin identificare si semnalare

ART. 139 (1) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului, respectiv parintele,
un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima 1nsasi, catre un cadru didactic de referinta
din unitatea de invatamant: educator/consilier scolar/director sau personal auxiliar.

(2) Orice prescolar care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui
coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant: educator/consilier
scolar/director/altd persoand din gradinita.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea gcolara sesizat cu situatia de bullying este obligat sa
informeze de Indatd directorul unitatii de invatamant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei,
persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unititii de invatdmant, nu este disponibild sau nu existd o persoani cu

competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului didactic care a
fost sesizat, consilierul scolar si directorului.
ART. 140 Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altda forma de violentd asupra copilului in
unitatea de Invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de invafamant in parte si in parteneriat cu alte
autoritati si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform
reglementarilor in vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactiva a persoanelor responsabile din unitatea de invatamant in echipa multidisciplinara
constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violenta psihologica - bullying Tmpotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.
ART. 141 (1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului in unitatile de
invatamant se realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul, pe baza propriilor
evaludri si a completarii unui formular de risc, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
anexa.

(2) In situatia confirmirii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unititii de
invatamant, comisiei si parintilor/reprezentantului legal al prescolarului-victima ce manifesta un comportament
agresiv.

(3) Daca situatia sesizatda nu a fost identificata ca bullying, dar se constatd urmari fizice/emotionale
asupra prescolarului, se anuntd imediat atat parintele/reprezentantul legal al prescolarului-victima, cat si Directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului (DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si
Descarcerare, dupa caz.

(4) Dupa semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate in

echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de reintegrare
sociala a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a prescolarului/elevului cu
comportament agresiv.
ART. 142 (1) Semnalarea situatiei de violenta psihologica - bullying este procesul prin care o situatie de
violenta asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de catre cadrele didactice din unitatea de
invatamant, DGASPC, Serviciul public de asistenta sociala/Directia de asistentd sociala, abilitate sa ia masuri in
interesul prescolarului/elevului-victima, martor sau prescolarului cu comportament agresiv si a asigura/facilita
accesul acestuia la servicii specializate in vederea reabilitarii;



(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violenta, inclusiv a violentei psihologice - bullying
se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitatii de invatamant, prin completarea si transmiterea catre
DGASPC a figei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului.

Titlul XI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 143 In Gradinita cu P.P. Scufita Rosie” si structuri se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor/copiilor si a personalului din unitate.

Art. 144 La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale

Art. 145 Anexele 1-4 fac parte integranta din prezentul regulament.



ANEXE LA PREZENTUL R.O.F.
Anexa 1

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I.Partile semnatare
1.Unitatea de invatamant Gradinita cu Program Prelungit ”Scufita Rosie”, jud. Alba, loc.Alba lulia,
reprezentatad prin director prof.Seician Maria.

2. Beneficiarul indirect, dna./dl. parinte/tutore/sustinator legal al
prescolarului, cu dOmiICIITUL TN ....oceiiiiiiiiii e
3. Benerificiarul direct al educatiei, prescolar, Tnscris in
OPUPRL..vvveveee ettt es et e st b s st stebese e s stebese s ssstetebesesnssasasens

11.Scopul contractului:

- asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin implicarea si responzabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

- parintele se declard o persoana responsabild pentru educarea si comportamentul copilului si pentru colaborarea
cu gradinita spre binele copilului.

- pentru desfasurarea la standarde de calitate, a procesului instructiv-educativ, partile se angajeaza, prin vointa
proprie, dupa cum urmeaza.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1.Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

c) sa se asigure cd tot personalul unitatii de invdtdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei in
vigoare;

e) personalul gradinitei trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite prescolarilor si un comportament responsabil;

f) personalul gradinitei are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta

sociala/educationala specializata, directia generalda de asistentd sociald si protectia copilului in legitura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

Q) sa se asigure ca personalul gradinitei nu desfasoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a
prescolarului, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa se asigure cd personalul gradinitei nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic copiii;
1) sa se asigure ca personalul gradinitei evalueazad copiii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

)i sa desfasoare in gradinitd activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihica a prescolarilor, respectiv a personalului unitétii de Tnvatamant;
k) sa se asigure ca in unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism

religios.



2. Beneficiarul indirect — parintele/ sustinatorul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolard a copilului In Tnvatdmantul prescolar si de a lua masuri pentru
scolarizarea prescolarului, pana la finalizarea studiilor;
b) la Inscrierea copilului in gradinitd, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a prezenta

documentele medicale solicitate, In vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti prescolari din colectivitate/ gradinita;
C) parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are obligatia de a trimite prescolarul in colectivitate
numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri
de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc)
d) parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea /institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/ pentru a cunoaste evolutia copilului;
e) parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului radspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul gradinitei, cauzate de prescolar;
f) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al gradinitei;

g) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbald a personalului
unitatii de Invataimant

h) sa asigure cele necesare confortului copilului: vestimentatie, rechizite;

i) sa declare pe propria raspundere eventuale afectiuni medicale si alergii( alimentare sau de alta naturd) de
care sufera copilul

j) sa respecte programul gradinitei

k) sa achite taxa de hrana in valoare de 16 lei/zi pana in data de 5 a fiecarei luni, pentru luna anterioara,
pentru zilele in care copilul a fost prezent la gradinita

1) sa participe la programele propuse de educatoare si de conducerea gradinitei

m) sa isi dea acordul pentru publicarea in scop educativ a pozelor copiilor din timpul activitatilor, pe site-ul
Gradinitei, cat si pe pagina de facebook a gradinitei.
n) in situatia in care se constatd de cétre educatoarele grupei de prescolari aspecte in comportamentul copiilor
care necesitd interventia altor specialisti (medici, logopezi, consilieri, psihologi) , parintele are obligatia de a se
prezenta cu copilul la evaluare, in vederea depistarii timpurii a problemelor ce pot fi rezolvate cu ajutorul
specialistilor, in caz contrar, conducerea unitatii aplica prevederile Ordinului Nr.1985/1305/5805/2016

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata scolarizarii copilului in unitatea de invatamant.
V1. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii, este obligatorie

3. Prezentul contract inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

- Cand parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou contract cu celalalt
parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

- Daca copilul este transferat la alta unitate de invatamant;

- In situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant

An scolar

2022-2023

Parinte/tutore:
Semnatura:

Reprezentant unitate Invatdmant
Director: prof. Seician Maria

Semnatura:




ANEXA 2

Urmatoarea declaratie privind protectia datelor este conceputa pentru a va informa cu privire la prelucrarea
datelor dvs. personale si drepturile dvs. privind aceastd procesare in conformitate cu Regulamentul general
privind protectia datelor (“GDPR”) si legislatia locald in vigoare.

Tn sensul prezentului articol, prelucrarea datelor se va referi la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra unor seturi de date cu caracter personal, precum culegerea,
Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea prin transmitere, sau punerea la dispozitie in orice alt mod, restrictionarea, stergerea sau distrugerea
datelor.

Subsemnatul in calitate de parinte al copilului ------------------------
--------------------------- care ferecventeazd Gradinita cu Program Prelungit “Scufita Rosie”
Alba Iulia, dau urmatoarea

DECLARATIE

Prin care, in baza Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date imi exprim in baza acestui Regulament CONSIMTAMANTUL privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Fata de aceasta, declar ca, consimtamantul este: liber exprimat, informat, lipsit de ambiguitate prin semnarea
prezentei declaratii.

De asemenea, Gradinita cu Program Prelungit ”Scufita Rosie”ALBA IULIA in calitate de operator de date
personale, avand Tn vedere prevederile GDPR cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal aduce la
cunostinta parintelui urmatoarele:

- Informatiile oferite de dumneavoastra care contin date de identificare vor fi folosite strict in scopul
ludrii in evidentele informatice cerute de lege ( SIIIR)

— Durata stocarii datelor se va face strict in conformitate cu prevederile legii.

— Existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor.

— Dreptul de a depune plangere in fata autoritatii de supraveghere.

- Datele cu caracter personal nu sunt transferate catre o tara tertd sau o organizatie internationala.

- Existenta dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment ,fard a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului Tnainte de retragerea acestuia.

— Furnizarea de date personale este o obligatie legala.

Datele dvs. personale vor fi stocate pana la momentul incetarii relatiei dintre parti cu exceptia cazului in care
avem obligatia legald de a stoca in continuare datele dvs., in scopul de a le prezenta autoritdtilor publice, de
exemplu autoritatilor fiscale. Stocarea si transferul datelor dvs. personale catre autoritdtile publice in scopul
indeplinirii unei obligatii legale se bazeaza in mod legal pe Art. 6 paragraful 1 teza 1 litera c) GDPR.

DATA, SEMNATURA PARINTE

Am inteles aceastd declaratie de consimtdmant si sunt de acord cu procesarea datelor mele personale prin
canalele de mai sus in scopurile descrise 1n aceastd declaratie de consimtamant



Anexa 3
ACORD

cu privire la utilizarea imaginilor fotografiate si/sau secventelelor filmate
cu prescolarii grupei ..............
pe parcursul anului scolar 2022/2023

Subsemnata(ul) .......ccccoeeveiiiiiieieeee e , in calitate de parinte/reprezentant legal al prescolarului
.......................... grupei ............ de la Gradinita cu Program Prelungit ”Scufita Rosie”Alba lulia, localitatea Alba
Tulia, Indrumata de edUuCAtOATEIE ........evvvviiiiiiiiiiiieiieeeee e , declar ca sunt / nu sunt de

acord cu fotografierea copilului meu, a secventelor filmate si/sau fotografiate, precum si inregistrarile audio din
timpul activitdtilor scolare si extrascolare sa fie utilizate de catre cadrele didactice indrumatoare ale grupei, in
scopuri didactice, in scopul promovarii si popularizarii imaginii gradiniteiin cadrul unor simpozioane sau ca
articole Tn diverse reviste de specialitate. Mentioez ca aceste materiale realizate in orice format media,
traditional sau electronic, nu vor putea fi folosite in scopuri comerciale.

De asemenea, mentionez cad sunt / nu sunt de acord ca imaginile cu copilul meu, fotografii, filmari,
inregistrarile audio sa fie Incarcate pe retelele de socializare fara banda negra si sa fie realizate si utilizate doar
de persoane care au acceptul educatoarei si/sau al directorului unitatii de nvatdimant mai sus mentionate
(fotografi, reporteri, ziaristi, realizatori de emisiuni radio-tv, etc).

Suntem de acord ca, noi, parintii s nu pretindem nicio compensatie materiala sau de altd naturd pentru
aceste fotografii/filmari/inregistrari.

Prezentul acord este valabil pe parcursul anului scolar 2022-2023, in conditiile in care sunt respectate
dispozitiile care protejeaza drepturile si libertatile minorului, demnitatea acestuia si dreptul la propria imagine,
in conformitate cu reglementarile legilor In vigoare.

Data.............. Parinte ....oooeveveveeeeeeeeeeenann..



Anexa 4

Urmatoarea declaratie privind protectia datelor este conceputa pentru a va informa cu privire la prelucrarea
datelor dvs. Personale si drepturile dvs. Privind aceastd procesare in conformitate cu Regulamentul general
privind protectia datelor (“GDPR”) si legislatia locald in vigoare.

Tn sensul prezentului articol, prelucrarea datelor se va referi la orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra unor seturi de date cu caracter personal, precum culegerea,
Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea prin transmitere, sau punerea la dispozitie In orice alt mod, restrictionarea, stergerea sau distrugerea
datelor.

Subsemnatul in calitate de angajat (persoana fizicd) al Gradinitei
cu Program Prelungit ”Scufita Rosie”cu sediul in Alba lulia , Str.Calarasilor, nr. 2, C.U.l. 29073990, prin
reprezentant director SEICIAN MARIA dau prezenta

DECLARATIE
Prin care, in baza Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date imi exprim in baza acestui Regulament CONSIMTAMANTUL privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.
Fata de aceasta, declar ca, consimtamantul este :
- liber exprimat ,
- informat,
— lipsit de ambiguitate prin semnarea prezentei declaratii
De asemenea Gradinita cu Program Prelungit “Scufita Rosie”Alba lulia 1n calitate de operator de date
personale, avand in vedere prevederile GDPR cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal aduce la
cunostinta angajatului urmatoarele:
— Informatiile oferite de dumneavoastra care contin date de identificare vor fi folosite strict in scopul
intocmirii contractelor de munca; operarea in REVISAL; intocmirea statelor de salarii; completarea datelor in
comisiile: CEAC, Comisia de curriculum, Comisia pentru Control Managerial Intern; completarea unor situatii
cerute de ISJ Alba, eliberarea vaucherelor de vacanta.
— Durata stocarii datelor se va face strict in conformitate cu prevederile legii.
- Existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor.
- Dreptul de a depune plangere in fata autoritatii de supraveghere.
- Datele cu caracter personal nu sunt transferate catre o fara tertd sau o organizatie internationala.
— Existenta dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment ,fard a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.
- Furnizarea de date personale este o obligatie legala.
Datele dvs. Personale vor fi stocate pana la momentul incetarii relatiei dintre parti cu exceptia cazului n care
avem obligatia legald de a stoca in continuare datele dvs. In scopul de a le prezenta autoritatilor publice, de
exemplu autoritatilor fiscale. Stocarea si transferul datelor dvs. Personale cétre autoritdtile publice in scopul
Tndeplinirii unei obligatii legale se bazeaza in mod legal pe Art. 6 paragraful 1 teza 1 litera c) GDPR.

Am inteles aceastda declaratie de consimtdmant si sunt de acord cu procesarea datelor mele personale prin
canalele de mai sus in scopurile descrise in  aceasta declaratie de consimtimant.
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INSPECTORATUL $COLAR GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
JUDETEAN ALBA »SCUFITA ROSIE” - ALBA IULIA,
STR. CALARASI, NR. 2,
TEL./FAX: 0258-811820,
Email: gradinita_scufita_rosie@yahoo.com
Anexa 5

Nr.inr.

Contract cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES
Incheiat astazi, .......cceevvveveeeeerennn, , intre:

Doamna Seician Maria, in calitate de director al Gradinitei cu Program Prelungit ”Scufita Rosie”, adresa
institutiei: str. Calarasilor, nr. 2, loc. Alba Iulia, jud. Alba, doamna prof......................ccoeeninnn. , In calitate de
responabil de caz servicii psihoeducationale

Si

Doamna/Domnul ..o , in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului

pentru care CPC a decis incadrare in gradul de handicap grav/accentuat/mediu/usor in temeiul Hotararii nr.

........................ ladatade .......................... Sau pentru care DGASPC a aprobat un plan de abilitare-reabilitare, anexa a
raportului de evaluare complexa nr. .............. fdata.......ccooveveinenenn, sau pentru care COSP a decis orientarea scolara
sau profesionala...........ccccceeeveiiciciececece in temeiul certificatului de orientare scolara si profesionala
1] SRR /data.........ccceveennenne

I. Scopul contractului:

Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat.
I1. Obligatiile partilor:

I1LA. Unitatea de invatamant Gradinita cu Program Prelungit ’Scufita Rosie”, prin responsabilul de caz servicii
psihoeducationale ...........cccooeviieeeiiie e , se obliga la urmatoarele:

a) sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile prevazute in
planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat, anexa la prezentul contract;

b) sa asigure accesul si conditiile organizatorice necesare activitatii facilitatorului desemnat de familie in
timpul programului scolar, la cererea parintilor.

c) sa revizuiasca planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat atunci cand este cazul si copilul
nu necesita, totodata, revizuirea incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientarii scolare/profesionale inainte de
expirarea termenului legal;* prevederi exclusive pentru contractul cu SPAS:
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d) sa sesizeze managerului de caz modificarile situatiei copilului ce impun revizuirea planului de abilitare-
reabilitare si/sau reevaluarea incadrarii in grad de handicap;

e) sa sprijine activitatea facilitatorului desemnat de familie, conform atributiilor pe care le are acesta.
f) sa puna la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completarii dosarului pentru reevaluare;
g) sa programeze depunerea dosarului la DGASPC si intalnirea cu SEC, dupa caz;

h) sa transmita prin fax/e-mail documente solicitate familiei sau SPAS de catre SEC/managerul de caz in
cursul reevaluarii;* prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invatamant:

i) sa sesizeze SEOSP modificarile situatiei copilului ce impun modificarea planului de servicii individualizat
si/sau orientarea scolara sau profesionala.

11.B. Parintele/Reprezentantul legal se obliga:

a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de abilitarereabilitare/planul de servicii
individualizat (sa il pregateasca, sa il duca la timp etc.);

b) sa colaboreze cu profesionistii responsabili din planul de abilitarereabilitare/planul de servicii individualizat;

c) sa colaboreze cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul monitorizarii planului de abilitare-
reabilitare/planului de servicii individualizat si indeplinirii prevederilor prezentului contract;

d) sa anunte managerului de caz/RCP/responsabilului de caz servicii psihoeducationale orice problema, criza,
schimbare care poate conduce la schimbarea planului de abilitarereabilitare/planului de servicii individualizat si
reevaluarea incadrarii in grad de handicap/reorientarea scolara sau profesionala inainte de termenul legal;

e) sa pastreze toate documentele copilului intr-un dosar;* prevederi exclusive pentru contractul care are drept
anexa planul de abilitare-reabilitare:

f) sa utilizeze beneficiile de asistenta sociale primite exclusiv pentru copil/cu scopul pentru care au fost date,
punand la dispozitia DGASPC/SPAS documentele justificative la solicitare;

g) sa solicite reevaluarea incadrarii in grad de handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei de
valabilitate specificate in certificatul de incadrare anterior;

h) sa participe la programele de transfer de deprinderi pentru parinti in vederea abilitarii-reabilitarii copilului
(daca sunt in plan);

i) sa efectueze activitatile ce ii revin pentru acasa din programele de transfer de deprinderi pentru parinti
conform indicatiilor terapeutului (daca sunt cuprinse in plan);
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j) sa participe la activitatile si serviciile care il vizeaza in mod direct (daca sunt in plan).

k) sa asigure respectarea regulamentului si a procedurilor interne ale gradinitei in privinta activitatii
facilitatorului pe care il desemneaza

I11. Durata contractului

Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii lui si se incheie pe perioada de implementare a planului
de servicii individualizat.

IV. Clauze finale

a) Orice modificare adusa prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare directa.

b) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Daca medierea esueaza,
contractul va fi reziliat si intreg procesul de planificare se va relua.

c) Falsul in declaratii sau in inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.
d) Planul de servicii individualizat constituie anexa si parte integranta a prezentului contract.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Semnatura director

Semnatura parinte/parinti/reprezentant legal al copilului
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Anexa 6

Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extragcolare;
b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, In timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si
profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;
g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.
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